Rhcinland]falz

MINISTERIUM FUR
KLIMASCHUTZ, UMWELT,
ENERGIE UND MOBILITAT

Stellenausschreibung

Sie suchen eine verantwortungsvolle Tatigkeit, bei der Sie Ihre Fachkenntnisse und prakti-
sche Umsetzungskompetenz innerhalb eines motivierten Teams einsetzen kdnnen? Sie
wollen etwas zur Verbesserung der Umwelt und zur nachhaltigen Entwicklung des Landes
beitragen?

Wir, die rund 400 Beschaftigten des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und

Mobilitat in Mainz, verfolgen feste Ziele:

Wir wollen, dass fir zukiinftige Generationen die Lebensgrundlagen erhalten bleiben, die
Klimaziele realisiert werden und die Energiewende vorangebracht wird. Wir setzen uns flr
eine gute Erndhrung, artgerechte Tierhaltung, die Férderung und den Erhalt der Biodiversi-
tat, regionale und 6kologische Landwirtschaft, nachhaltigen Waldbau und einen modernen,
innovativen Ressourcenschutz ein. Wir stehen fur sichere Lebensmittel, Produktionspro-
zesse, fur Verbraucherschutz und einen klimaneutralen Personennahverkehr.

Hierzu bendétigen wir Unterstiitzung und suchen unbefristet zum nachstmdglichen Zeit-
punkt:

eine Sachbearbeitung (m/w/d)
im Arbeitsbereich Recht des Veterindrwesens

in Referat 45 ,Recht des Veterinarwesens, Qualitatsmanagement, Querschnittsaufgaben
der Abteilung, tierische Nebenprodukte, Verbringung“ der Abteilung 4 ,Ernahrung, Tier-
schutz, 6kol. Land- und Weinbau, Lebensmitteliberwachung®.

Zu Ihren Aufgaben gehdren insbesondere:

e Mitwirkung bei Rechtsetzungsvorhaben im Bereich Veterinarwesen,

e Mitwirkung bei der Wahrnehmung der Rechtsaufsicht tGber die Tierseuchenkasse
und die Landestierarztekammer Rheinland-Pfalz,

e Unterstitzung bei der Beantwortung von Anfragen sowie

¢ allgemeine Biro- und Verwaltungstatigkeiten.

Sie erfullen folgende Bewerbungsvoraussetzungen:

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder FH) - vorzugsweise im Be-

reich Verwaltung oder Recht oder
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ein erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/in).

Dariuiber hinaus wiinschenswert und von Vorteil sind:

ein ldsungsorientierter Arbeitsstil,

eine sehr gute Organisationsfahigkeit,

Teamfahigkeit, Selbstandigkeit und Flexibilitat,

die Fahigkeit, sich mundlich und schriftlich Giberzeugend auszudriicken sowie

Verwaltungserfahrung.

Zu lhren personlichen Starken zéahlen:

eine strukturierte Arbeitsweise und

eine schnelle Auffassungsgabe.

Wir bieten:

im Beschaftigungsverhaltnis ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L. Bei Vorlie-
gen der stellenplanméRigen sowie der tarifrechtlichen Voraussetzungen sind Ent-
wicklungsmadglichkeiten perspektivisch gegeben,

eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in gesellschaftspolitisch bedeut-

samen Aufgabengebieten,

Arbeiten in einem motivierten Team,

eine strukturierte Einarbeitung, u.a. in Inhouse-Seminaren

die Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

flexible Arbeitszeiten, gute Mdoglichkeiten zum mobilen Arbeiten,

einen Zuschuss zum Deutschland-Jobticket und zum DB-Jobticket Fernverkehr,
die Mdglichkeit zum Dienstrad-Leasing,

umfangreiche Angebote zur personlichen und fachlichen Weiterbildung,

ein vielfaltiges Angebot zur Gesundheitsférderung,

moderne Arbeitsbedingungen (elektronische Akte, persdnliche EDV-Ausstattung).

Diese Ausschreibung richtet sich ausdrtcklich auch an Berufsanfangerinnen und Berufsan-

fanger.

2/3

Land Rheinland-Pfalz FAM'L'EN-
FREUNDL{CHER
ARBE|TGEBER



RheinlandDfalz

MINISTERIUM FUR
KLIMASCHUTZ, UMWELT,
ENERGIE UND MOBILITAT

Das Land Rheinland-Pfalz beschatftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Téatigkeits-
feldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir fordern aktiv die Gleichbehand-
lung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdrticklich Bewerbungen aus allen Alters-
gruppen, unabhéangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen der Regelun-
gen des Landesgleichstellungsgesetzes ist das Ministerium fur Klimaschutz, Umwelt, Ener-
gie und Mobilitét besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bei entsprechen-
der Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt bertck-

sichtigt.

Gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewéhrleisten wir
Uber unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitge-
ber®. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtli-
che Téatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen

des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz beriicksichtigt.

Die ausgeschriebene Stelle ist grundsatzlich auch fur Teilzeitkrafte geeignet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelle dienstliche Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse) unter Angabe der Kennziffer
32/2025 bis zum 29.06.2025 und bitten, diese in moglichst einer PDF-Datei an bewer-
bung@mkuem.rlp.de zu richten. Fur Riuckfragen stehen Ihnen fur fachliche Fragen Frau
Skrypczak (Tel.: 06131-16-5409) und fur Fragen zum Verfahren Herr Huck (Tel.: 06131-
16-5419) zur Verfigung.

Fur nahere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Artikel 13
DS-GVO klicken Sie bitte: https://s.rlp.de/Datenschutzhinweise
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