Stellenausschreibung

Sie suchen eine verantwortungsvolle Tatigkeit, bei der Sie Ihre Fachkenntnisse und praktische
Umsetzungskompetenz innerhalb eines motivierten Teams einsetzen kénnen? Sie wollen et-

was zur Verbesserung der Umwelt und zur nachhaltigen Entwicklung des Landes beitragen?

Wir, die rund 400 Beschéftigten des Ministeriums fur Klimaschutz, Umwelt, Energie und Mobili-
tat in Mainz, verfolgen feste Ziele:

Wir wollen, dass fur zukiinftige Generationen die Lebensgrundlagen erhalten bleiben, die Kli-
maziele realisiert werden und die Energiewende vorangebracht wird. Wir setzen uns fir eine
gute Ernahrung, artgerechte Tierhaltung, regionale und 6kologische Landwirtschaft, nachhalti-
gen Waldbau und einen modernen, innovativen Ressourcenschutz ein. Wir stehen fur sichere
Lebensmittel, Produktionsprozesse, Strahlenschutz, fur Verbraucherschutz und einen klima-

neutralen Personennahverkehr.

Hierzu bendtigen wir Unterstiitzung und suchen unbefristet zum nachstmaoglichen Zeitpunk:

eine Sachbearbeitung (m/w/d)

im Referat ,,Haushalt, Liegenschaften*
der Zentralabteilung.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e der Aufstellung, Vollzug, Rechnungslegung sowie Rechnungsprtfung der Haus-
haltsplane,

e der haushaltsmafigen Betreuung mehrerer Fachbereiche, z.B. Veterindrwesen, Er-
nahrung, Okologischer Landbau, Tierschutz,

e haushaltsmaRige Betreuung der Liegenschaften, Bauangelegenheiten,

e Erstellen der Haushaltsrechnung,

e Erstellen des Budgetberichts,

e Finanzhilfen, Beteiligungen, Vermodgens- und Finanzstatistik.
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Sie wirken im Haushaltsreferat an zentraler Stelle an der Umsetzung der zahlreichen Um-
weltziele des Klimaschutzministeriums mit und erhalten so einen groRen Uberblick tiber die
vielfaltigen Themenbereiche des MKUEM. Das Haushaltsreferat ist zustandig fur die Haus-
haltsaufstellung und den Vollzug sowohl hinsichtlich des Sach- als auch des Stellenhaus-
halts, die Budgetierung, fir Angelegenheiten des Landesrechnungshofs sowie fir die Lie-
genschaftsverwaltung .

Sowohl bei der Haushaltsaufstellung als auch im Vollzug sind die vielféaltigen Bedarfe und
Interessen der einzelnen Bereiche des Hauses — unter Beachtung der mit der Hausleitung
abzustimmenden Ubergeordneten strategischen und operativen Ziele — zu bindeln, zu be-

werten und in einen angemessenen Ausgleich zu bringen.

Sie erfullen folgende Bewerbungsvoraussetzungen:

e abgeschlossene Laufbahnpriufung fir das 3. Einstiegsamt der Fachrichtung Verwal-
tung und Finanzen oder vergleichbare Abschlisse (Diplom Verwaltungswirt, Ba-
chelor of Arts in den Bereichen Allgemeine Verwaltung oder 6ffentliches Recht) oder

e ein erfolgreich abgeschlossener Verwaltungslehrgang Il (Verwaltungsfachwirt/in)
oder

e eine Tatigkeit im 3. Einstiegsamt in der allgemeinen Verwaltung als vergleichbar ein-
gruppierte Tarifbeschéftigte/eingruppierter Tarifbeschéaftigter oder Beamtin/Beamter
mit langjahriger Berufserfahrung im Bereich Haushalt sowie

e fundierte Fachkenntnisse im staatlichen Haushaltsrecht

Dariiber hinaus wiinschenswert und von Vorteil sind:

e Kenntnisse zu DV-Fachanwendungen im staatlichen Haushaltswesen sowie zum

Einsatz von Datenbanken (Access).

Zu lhren personlichen Starken zahlen:

e MS-Excel-Kenntnisse (einschliel3lich Pivot),

o die Fahigkeit zu analytischem Denken in komplexen Zusammenhangen,

e die Fahigkeit grol3e Datenmengen zu strukturieren, zu analysieren und zu bewerten,
e ein sicheres Auftreten in Wort und Schrift,

e die Fahigkeit, Auftrage eigenverantwortlich, selbstandig und effizient auszufihren
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e eine Uberdurchschnittliche Verantwortung- und Leistungsbereitschaft, hohe Motiva-
tion und Belastbarkeit,

o die Fahigkeit zur vertrauensvollen und kollegialen Zusammenarbeit sowie zur Kom-
munikation und Arbeiten im Team,

e sicherer und effektiver Umgang in der Nutzung moderner Informationstechnik.

Wir bieten:

e im Beamtenverhaltnis eine Besoldung bis zu der Besoldungsgruppe A 12 LBesO
bzw. im Beschaftigungsverhaltnis je nach Vorliegen der personlichen Voraussetzun-

gen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 12 TV-L

e eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem Querschnittsaufgaben-
gebiet,

e Arbeiten in einem motivierten Team,

e eine strukturierte Einarbeitung, u.a. in Inhouse-Seminaren

e die Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie,

o flexible Arbeitszeiten, gute Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten,

e einen Zuschuss zum Deutschland-Jobticket und zum DB-Jobticket Fernverkehr

e umfangreiche Angebote zur persénlichen und fachlichen Weiterbildung,

e ein vielfaltiges Angebot zur Gesundheitsforderung,

e moderne Arbeitsbedingungen (elektronische Akte, persdnliche EDV-Ausstattung).

Das Land Rheinland-Pfalz beschétftigt viele Menschen in sehr unterschiedlichen Tatigkeits-
feldern und mit ganz verschiedenen Qualifikationen. Wir férdern aktiv die Gleichbehand-
lung aller Menschen und wiinschen uns daher ausdricklich Bewerbungen aus allen Alters-
gruppen, unabhangig von der ethnischen Herkunft, dem Geschlecht, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitat. Im Rahmen der Regelun-
gen des Landesgleichstellungsgesetzes ist das Ministerium fir Klimaschutz, Umwelt, Ener-
gie und Mobilitat besonders an der Bewerbung von Frauen interessiert. Bei entsprechen-
der Eignung werden Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen bevorzugt bertick-

sichtigt.

Gute Rahmenbedingungen fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gewahrleisten wir

Uber unsere Selbstverpflichtung ,Die Landesregierung - ein familienfreundlicher Arbeitge-

3/4 Land Rheinland-Pfalz FAM'L'EN-
FREUNDL{CHER
ARBE|TGEBER



Rhinlandfalz

MINISTERIUM FUR
KLIMASCHUTZ, UMWELT,
ENERGIE UND MOBILITAT

ber®. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, die durch Familienarbeit oder ehrenamtli-
che Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifikation im Rahmen

des § 8 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz beriicksichtigt.
Die ausgeschriebene Stelle ist grundséatzlich auch fir Teilzeitkrafte geeignet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,
aktuelle dienstliche Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse) unter Angabe der Kennziffer
42/2024 bis zum 03.11.2024 und bitten, diese in mdglichst einer PDF-Datei an bewer-
bung@mkuem.rlp.de zu richten. Fur Rickfragen stehen lhnen fur fachliche Fragen Frau
Steigemann (Tel.: 06131-16-4633) und fur Fragen zum Verfahren Frau Barth (Tel.:
06131-16-6533) zur Verfugung.

Fur nahere Informationen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Artikel
13 DS-GVO klicken Sie bitte: https://s.rlp.de/Datenschutzhinweise.
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